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1. Introducgao

NaMOS NOSSOS

I

cdo do apoio ao

i o, apoiamos 0os
lades.

Os que a organizagdo tém
Sar a todas as partes interessadas
sdo os compromissos da CACI.

civil organizada,
por meio de projetos sociais,

rc Jresso ao longo de sua jornada.

__ ios sdo feitos tendo em vista varios publicos. Por isso,
m esforgo para obtermos, de forma clara e resumida, a
ntagdo da jornada percorrida pela CACl em 2022.

Or3 ica da instituigao realizar anualmente uma revisio do alinhamento da
1 \esma em relacdo aos seus objetivos. Como a responsabilidade social é o
principal ramo de nossas atividades, temos em vista chegar a providéncias
mais assertivas e benéficas para a sociedade por meio de nossos projetos.
Consideramos significativamente ser transparentes, embasando afirmagdes
em dados relevantes. E necessario aprofundarmo-nos em detalhes para
evidenciar qualidades e também quantidades. O resultado disso € uma
combinacdo de entendimento da missdo alinhada com os esforcos de

sustentacdo e comunicacdo clara com o resto do mundo.
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2. Mensagem do Nosso Lider

a sociedade e o planeta
vidades desenvolvidas, articuladas
‘nossas equipes. E acima de tudo,
‘. -onfiang:a e respeito mutuo em nome

Iﬂ&(@m&@ SMW %f’ﬂ{m

Diretor Presidente
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3. Objetivos

4. Prioridades
de partida, elencamos em 2022

bora cada uma tenha um papel a ser
serdo mais relevantes do que outras. A
em consideragdo o quanto cada uma das
s ao plano estratégico de alcance dos nossos
seguir cada uma delas:

¢do Legal da Organizagdo

0 nossas aquisicoes e articulagdes com a rede e servicos:
cumentaq:éo legal: Estatuto Social, regimento interno, politica interna
de colaboradores, politica de compliance, LGPD, politica de
sustentabilidade - ASG dentre outros.

E de importancia fundamental ampliar os objetivos da relevancia que o setor
exige em termos de documentagdo que, amparados pela legalidade vigente,
imprimem metas especificas da constante manutencdo dessas ferramentas
permissivas a atuagdo, como também, a troca de informacdes entre a
organizagao, setores publico, privado e sociedade.
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| nos as estratégias, acdes e atividades relacionadas as
rativas da organizagdo. Seguimos sempre o cumprimento
e instituida em territdrio nacional. Para tanto, buscamos
e bara execucdo das atividades, sempre levando em
o beneficio dos colaboradores, dos usuarios/assistidos e
ais  beneficiarios, conforme proposto desde a fundacdo da
-organizag&o. Essa visdo estratégica nos permite trilhar novos horizontes sob
‘a premissa de tragarmos um caminho assertivo de atuagdo, imprimindo
internamente decisdes importantes. Em nosso horizonte temos, sem
excecdo, fatos que remetem ao impacto social esperado para cada agdo
desenvolvida pela organizagcdo, conforme subscrito em nossos objetivos e
prioridades.
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or uma reestruturacdo
a dedicacdo da equipe de
 das metas e objetivos.

dro de profissionais passou a
oas, projetos, recursos humanos,
ional dentre outras éreas e especificidades
licacdo desse cuidado no cotidiano foi
e a evolugdo dos projetos durante o ano de
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5. Aquisicoes e servicos

'adastral de Entidade -
de: 08/03/2023

s Direitos da Crianca e do
“A/PMSP - Registro n° 2902/22,

e parceria com empresas

sstdo de processos e outros beneficios, foram
I erias com algumas empresas, como por exemplo,
le ONGs, Microsoft e Docusign. Tais empresas firmaram
apoio por meio de programas de apoio a ONGs,
ferecendo  acesso a diversas ferramentas e softwares,
- permitindo o acesso da organizagéo as varias ferramentas digitais
~ de comunicagdo global, digitalizacdo dos processos internos e
externos, dentre outros. Além disso, foi disponibilizado pela
Google um orcamento mensal para investimento no Marketing

da CACI.
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E constante, o exercicio da CACl em articulacdes com a rede de
servicos publicos e liderancas populares, em 2022 direcionamos essas
atividades para a Vila das Malvinas, comunidade localizada na cidade de
Guarulhos/SP onde realizamos a prototipacdo e teste do Projeto Haja
Luz. Estas agdes traduzem os esforcos que a CACI desenvolve enquanto
proposta de atuagdo no seguimento do Terceiro Setor.

No ano de 2022, especificamente, realizamos a distribuicdo de panfletos
informativos visando a conscientizagdo do uso, tal como, a prevengédo
de acidentes com a rede de Energia Elétrica na Vila das Malvinas em
Guarulhos/SP.

Ja em S3o Paulo, especificamente na zona leste, desenvolvemos uma
palestra sobre documentagcdes legais, necessdrias e requisitadas para o
desenvolvimento de outras ONGs. O evento teve como publico
representantes de ONGs e liderangas comunitarias da regido e contou
com a parceria da ALBLT - Associagcdo do Lado de Baixo da Linha do
Trem.

Todas essas acoes evidenciam o papel da CACI enquanto promotora de
articulagcdes sociopoliticas.

JA SONHOU EM OBTER
BENEFICIOS DOCUMENTAND
- SUAONG?

Vocé conhece ou ja ouviu falar da Tarifa Baixa Renda?

Sabia que existe uma lei federal, que garante a todos os cidadios
cadastrados no cadastro Gnico do governo federal um desconto
na luz e dgua que varia de 10 até 65% dependendo do consumo da
familia?

Vocé sabia que ligagdo clandestina é o quarto motivo de morte no
Brasil?

Vocé sabia que ligagdo clandestina é crime?

Que é motive para reclusio com penas de 2 anos a 4 anos de
detengdo, sem a necessidade de flagrante, bastando apenas uma
fiscalizagdo por parte da companhia de eletricidade do municipio
e se comprovada a ligagdo clandestina, o responsdvel pelo
domicilio é responsabilizado e assume toda a culpa.

Se temos direito ao beneficio Tarifa Baixa Renda, vamos buscd-lo.
Assim protegemos nossas criangas e toda a comunidade.
Podemas dizer EDP, luz na Malvinas ja!

SABADO

COM PALESTRANTEE

DAS 10H AS 11'30H PRESIDENTE DA CACI

PALESTRA GRATUITA VAGAS LIMITADAS

Entrada: 1 kg de alimento ndo perecivel

@) Phomenta instituto Bdﬂ

LOCAL:

@ edp Parque Estadual Jacui

X CAd
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7. Projetos

neio da Jornada de
a, sob a premissa do
imeiro lugar na EDP. Por
é um tema muito
ento é encontrar solugdes para
a populagdo, também
;co e o nimero de acidentes com as
__ projeto, inicialmente idealizado para o
nidade Vila das Malvinas - Guarulhos/SP,
acdes e foi conduzido para novas perspectivas,
idade e contexto de outras comunidades.

o projeto (Prototipacdo, teste e execucdo)
ente financiado pela empresa EDP - Energia (Instituto
-presenta caracteristicas muito peculiares e exclusivas no
tange ao proéprio financiamento segundo a Proposta de
~ Plano de Trabalho que engloba atividades meio como:

o Reciclagem de materiais sélidos (Aluminio, papel, plastico,
etc);

o Captacdo de recursos de outras fontes (Empresas);

 Plano Multidisciplinar de auto gestdo e sustentabilidade;

o Contextualizagcdo, adaptacdo e replicabilidade em outras
comunidades.
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Educacao Inclusiva

Em 14/10/2022, a CACI tornou-se a segunda OSC a assinar o
Termo de Colaboragdo 24/2022 em atendimento ao EDITAL DE
CHAMAMENTO n°. 06/SEC/2022 - Acompanhamento e Apoio
ao Plano de Ensino Individual - Regido Leste - Processo
Administrativo n® 83853/ 2022 com a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cidadania - Prefeitura de Sdo José dos Campos/SP.
A cidade de Sao José dos Campos é pioneira no Brasil quanto a
implantar, efetivamente, a politica publica de atendimento a
Educacdo Especial Inclusiva. Desde entdo, a Casa de Apoio ao
Cidaddo emprega diretamente o total de 259 profissionais.
Formamos uma equipe composta por Gestor de Projeto/
Parceria (Responsavel pelo Gerenciamento do Projeto), Gestor
Financeiro (Responsavel pela Gestdo Financeira do Projeto),
Fisioterapeuta (Responsavel pela Supervisdo Técnica e
Operacional), Enfermeiro (a) (Responsavel pela manipulagdo de
cateteres, sondas, drenos e insulina em estudantes que fazem
uso deles, além e orientar profissionais de apoio escolar
inclusivo, no que diz respeito a execugdo das funcdes basicas de
manutencdo e prevencdo da saide). Contamos também com
dois profissionais de Recursos Humanos alocados no escritdrio
do municipio - responsaveis por toda a rotina didria no que se
refere as demandas operacionais. Por meio desse projeto foram
capacitados e contratados 253 profissionais de Apoio Escolar
Inclusivo, atendendo diariamente 363 estudantes com
deficiéncia e ou neurodivergéncias, distribuidos em 21 escolas da
regido leste que compde a rede municipal de ensino.

DA EDUCACAO

MUDA O MUNDO!
EDUCACAO INCLUSIVA

Informagio | Direito @ Deveres | Consclentizacio | Seguranga | Diversidade
Profissienalizagiic | Geragiio de Renda | Phuralidade | Educagio inclusiva

Acompanhpmento o Apoio oo Plano de Enging indnidual
SA0.JOSE DOS CAMPOS/SP 2022 - 2023
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8. Projeto Multidisciplinar

boradores;

amente os resultados do nosso
as pessoas certas e no momento
a acontecendo... Otimizar tempo,
daquilo que foi planejado, ampliar e
apacidade operacional, criatividade e pensar
de outros beneficios para nossa (s) equipe (s)
- reflete no trabalho que realizamos para atender as
os cidaddos.

. Plano de Projeto Multidisciplinar serve para
ntextualizar, acompanhar, mensurar e prover solugdes
em resposta as problematicas e possiveis riscos
inerentes a execucdo das acdes, atividades e projetos em
desenvolvimento. Dessa forma podemos exercer agdes que
auxiliam no monitoramento eficaz dos resultados.
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10. Progresso

Documentacgdo Legal

Gestdo Interna SERTE

CMDCA

Projeto Haja Luz - CACI - Malvinas - * Aprovado em 15/09/2022.

Guarulhos/SP
Projetos Educacgdo Inclusiva - Secretaria Municipal * Termo de Colaboragso
de Educagdo e Cidadania - Sdo José dos assinado em 14/10/2022.

Campos/SP.

o

Projeto

Apoio a outras Organizagdes - Palestra -
Documentacgdo Legal para ONG's com Liderangas
Comunitérias - Zona Leste

e Concluido em

28/10/2022.

Parcerias
Reciclagem de Plasticos PET - Companhia de * Concluido em
Desenvolvimento Habitacional e Urbano do Estado 09/12/2022.

de Sdo Paulo - CDHU
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Como consideramos a nossa evolucao em 2022:

mpromisso que

apoio ao cidaddo e

arando recordes anteriores, aprimorando a
a, se adaptando a nova realidade e
recursos, a CACI investiu e disponibilizou
200 horas em cursos de formacao aos seus
issionais colaboradores.
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11. Proximos Passos

ambém
ncipais agoes
Seguimos nos

0s a comunidade e

dutos idealizados

book SEBRAE

Ebook SUSTENTABILIDADE
Ebook Educacdo Inclusiva
Imersdo em Educacao

Inclusiva

bjetivos, justificando em nossa

missdo todo o impacto social

almejado. A CACl segue firme e

concisa dos valores que norteiam

sua atuagao!

Assim planejamos gradualmente as a¢des, atividades e projetos
que impactam socialmente o cotidiano de uma grande diversidade

de vidas!
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12. Conclusao

Renovando compromissos, continuamos trabalhando para concretizar os

ODS até 2030.

Impacto Social

A ong CACI gera impacto social todos os dias através de suas agoe
atividades, auxiliando e dando suporte aos seus colaboradore ir
apoiando cidaddos em :
comunitdrias, outras organizagdes

comunidades, contribuindo para a erradicacdo da

Tl Geracao de empreg
E CRESCIMENTO Acreditamos contribuir ativamente c
ECONOMICO pais, estados, municipios

M nossas acdes, atividade
‘I insercdo e perma

trabalho digno, en

)ducdo e consumo responsavel

organizacdo CACI, visando atingir seus objetivos alinhados aos ODS,
declara sua visio de Orientar a Paz, a Cidadania, a Defesa dos Direitos
Humanos, a construcdo de novos Direitos, a Democracia e outros
Valores Universais que constituem o exercicio da cidadania. Com isso,
nossos colaboradores e parceiros sdo inspirados e motivados para
auxiliar e incentivar mais pessoas a conhecerem esses objetivos e
reconhecerem sua maneira poderosa de contribuir com o progresso

desse propdsito global.
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14. Agradecimentos

» Colegas e colaboradores:

Organizacdes parceiras e doadores:

Agradecemos seu apoio continuo aos nossos esforcos
para contribuirmos com a melhoria na qualidade de
vida de tantas outras PESSOAS.

Contato

venida Ipiranga, 1071 - 2° Andar - Sala 207 - Repiblica - Centro
30 Paulo/SP.

S8 o José dos Campos: Rua Vilaga, 195 - Sala 14 - Centro - CEP: 12210-000 -
sé dos Campos/SP.

https:/ /www.caci.ong.br
comunicaecaci.ong.br
consultoriaecaci.ong.br

diretoriaecaci.ong.br
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Equipe Técnica

) - Secretaria - CACI

sultoria Empresarial
municagdo e Marketing - CACI

_ Design:
uz Soares Viscarra - Captacdo de Recursos - CACI

https: / /www.caci.ong.br

comunicaecaci.ong.br
consultoriaecaci.ong.br

diretoriaecaci.ong.br
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