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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO 

De 23 a 31 de janeiro de 2023 

Projeto: Acompanhamento e Apoio ao Plano de Ensino Individual - TC nº24. /2022 

1. SUMÁRIO GERENCIAL 

Serviço de Acompanhamento e Apoio ao Plano de Ensino Individual aos 351 

estudantes com deficiência do Ensino Fundamental e Educação de Jovens e Adultos 

da Rede de Ensino Municipal de São José dos Campos, na Região Leste, com início 

em quatorze de outubro de dois mil e vinte e dois, apresenta o Relatório de Execução. 

Ressaltamos que entre os dias quatorze ao dia vinte e sete, foram executados os 

processos de Recrutamento e de Seleção dos candidatos da Equipe de Apoio, 

Enfermeira, Analista Administrativo e Supervisão Técnica. 

Atividade extraplano:   

A OSC favoreceu a participação dos Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo na 

formação com a Secretaria de Educação e Cidadania/ Coordenadoria de Educação 

Especial nos dias 23 ao dia 27, no período da manhã, no Centro de Formação do 

Educador (CEFE). O curso ofertado “Capacitação de Profissionais de Apoio à Inclusão 

Escolar” com carga horária de 30 horas, abordou os seguintes temas: 

● Histórico da Educação Especial; 

● Marcos Legais da Educação Especial e Inclusiva;  

● Atendimento Educacional Especializado na REM; 

● Atribuições do Profissional de Apoio na Rede Municipal;  

● Ética no Ambiente de Trabalho; 

● Competência Sócio Emocional; 

● Deficiência- Visão Básica - Geral; 

● Deficiência Intelectual; 

● T 21/ Síndrome de Down; 

● Transtorno do Espectro Autista;  

● Diversidade na Escola; 

● Período de adaptação escolar;  

● Avaliação. 
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2. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

Meta 1:  Implementar novos modelos de acompanhamento à educação inclusiva 

por meio dos quais o estudante ocupa o centro do processo de ensino e de 

aprendizagem, tais como fortalecimento das competências socioemocionais, 

desenvolvimento integral, bem-estar e mobilidade. 

 

Atividade 1.1- Capacitar os Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo para o 

acompanhamento do estudante com deficiência. 

A OSC realizou formações com os Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo, 

organizando em dois momentos: 

No dia 30/01, a Profissional de Saúde/Enfermeira Rosicleia de Jesus Carvalho com 

treinamento voltado as noções básicas de Primeiro Socorros e cuidados específicos 

aos alunos com deficiência, com ênfase nos seguintes temas: 

● Desobstrução das Vias Aéreas por corpo estranho; 

● Parada Cardiorrespiratória; 

● Reanimação Cardiopulmonar;  

● Manejo para retirar os estudantes da cadeira de rodas; 

● Troca de fraldas e roupas; 

● Higiene oral e íntima do aluno com deficiência.  

No dia 31/01, o treinamento de “Comportamento Organizacional”   foi conduzido por 

duas Psicólogas que abordaram as temáticas de: 

● Autogestão,  

● Inteligência emocional,  

● Gestão de Carreira,  

● Relacionamento e Comunicação,  

● Alinhamento de Expectativa e Propósitos.  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Ressaltamos que as demais metas e atividades previstas no Plano de Trabalho 

não foram cumpridas nesse mês de janeiro em decorrência do período de férias 

dos estudantes, no qual serão retomadas em 02/02/2023, seguindo assim o 

calendário escolar homologado pela supervisão de ensino municipal. 
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3. RESULTADOS ALCANÇADOS 

● 210 Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo participaram das formações; 

● 210 receberam a certificação de “Capacitação de Profissionais de Apoio à 

Inclusão Escolar” totalizando 30 horas, pela Secretaria de Educação e 

Cidadania. 

Com o treinamento e orientações realizadas por parte da OSC e equipe Técnica da 

Coordenadoria de Educação Especial os Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo, 

estão com conhecimento básico para o atendimento humanizado e adequado para que 

o aluno tenha um acompanhamento de qualidade nas UE. 

4. IMPACTO DAS AÇÕES NOS INDICADORES DO PROJETO 

● Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo, mais seguros e preparados 

frente às atribuições previstas; 

● Maior qualidade no atendimento aos estudantes com deficiência frente 

às suas especificidades na rotina escolar.  

 

Eu, Renata de Fátima Fernandes, APROVO o relatório de execução das atividades 

referente ao Plano de Trabalho da Casa de Apoio ao Cidadão – CACI do mês de 

janeiro de 2023.  As atividades descritas evidenciam as ações para o alcance das 

metas previstas no Plano de Trabalho para esse período. 

Atenciosamente. 

Renata de Fátima Fernandes 

Orientadora de Ensino/ Gestora de Parceria 

 

 

 

 

______________________________ 

Valdomiro Santana Jardim 

Responsável pela OSC                                          

CPF: 039.504.246-10       

RG: 11.031.078                                                                                                 

 

 

__________________________________ 

Gislaine Cristina Machado Martins 

Supervisora Técnica 

CPF: 219.684.728.35 

RG: 43.628.883-2 

 


